
人材不足分野雇用促進事業

対象分野（介護・福祉、建設、運輸、農林水産、警備、家具製造業などの地場産業等）の企業のう
ち、人材育成や未経験者の受入れに積極的な企業

（１）経営層や管理層向け人材確保支援セミナー
・対象分野の経営層や管理層を対象として、具体的な人材確保につなげるセミナーを対象分野別
に実施しています。

（２）個別相談支援（コーディネーター派遣）
・生産性向上や処遇改善、人材確保等の課題解決のため、社会保険労務士や中小企業診断士等の
専門家を派遣し、個別相談支援を実施しています。（最大５回まで）

（４）合同会社説明会・面接会
・参加した求職者・非正規雇用労働者と企業・事業主との出会いの場を提供します。

（３）紹介予定派遣の仕組みを活用したマッチング支援
対象分野の企業の人材確保と求職者の正社員就職実現を、紹介予定派遣の仕組みを活用して支
援します。
（ポイント）
　・２～3か月間の派遣期間の派遣就労者の人件費（給与、通勤費、社会保険等）の半分を福岡
県が負担します。

　・スムーズに就業できるよう、派遣前にしっかりと研修を行います。
　・派遣期間中も伴走支援を行い、人材の確保につなげます。
（参加対象となる企業）
　①介護・福祉、運輸、農林水産、家具製造などの地場産業等の分野の企業
　※関係法令などで労働者派遣が禁止されている業務（建設・警備・運輸の一部）は、対象外。
　②「福岡県若者就職支援センター」または「福岡県中高年就職支援センター」に求人を提出
し、３か月程度経過しても充足していない企業

　※参加には給与等に関する要件があります。詳しくは以下の事務局へご連絡ください。

（受託事業者）株式会社アソウ・ヒューマニーセンター
〒810－0001　福岡市中央区天神２－８－41　福岡朝日会館
TEL：092－733－8293　FAX：092－725－3622
URL：https://www.ahc-net.co.jp/lp/fjinzai2024/

・

対象者

内　容

人材育成と職場での実際の就業を組み合わせた紹介予定派遣方式での支援や経営層・管理層の意識改革・
経営革新に向けた支援等により、企業の人材確保・定着を促進します。

人材を確保したい、人材を定着させたい

お問い合わせ先

働き方改革実行企業（よかばい・かえるばい企業）登録制度

福岡県内の事業所

　ポータルサイト、または FAXにてお申し込みください。

○登録制度の内容
　■企業・事業所が自社の働き方を見直すための取組を宣言し、実行するもの。
　　（登録企業数：1,306 社　令和６年３月 31日現在）
○登録のメリット
■登録企業・事業所は「福岡県働き方改革推進事業ポータルサイト」で
　よかばい・かえるばい企業として紹介します。　
　　※福岡県働き方改革推進事業ポータルサイト「働き方かえるばい！」
　　　https://hatarakikatakaeru.pref.fukuoka.lg.jp/
■登録後、県内４地域にある労働者支援事務所が、最新の助成金や無料相談会、セミナーの
情報を提供など、フォローアップを実施します。
■働き方改革に取り組むことで従業員の意欲が向上し、労働生産性アップや優秀な人材の確
保・職場への定着につながります。

福岡県福祉労働部労働局労働政策課　労働福祉係
TEL：092―643―3587　FAX：092―643―3588

お問い合わせ先

若者・女性・高齢者などの多様な人材が多様な働き方を選択でき、その意欲と能力を発揮できる魅力ある職
場づくりに取り組む企業を支援しています。

活用方法

対象者

内　容

人材を確保したい
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